
チーム対抗わくわくワークチャレンジ 取組の流れ

取組前 ①職場の仲間２～１０人でチームをつくり、チャレンジの進行役としてリーダーを決めます。

②参加者は自分の職場環境、働き方に関する５つの項目（全15問）の満足度を５段階で
評価して「満足度チェックシート（個人入力表）」の「取組前」の点数欄に記入し、リーダー
に提出します。

③リーダーは「【提出用】チャレンジシート(チーム集計表)」に
メンバーから提出された「満足度チェックシート（個人入力表）」の「取組前・平均点」欄を
転記し集約します。

※平均点欄は自動で計算されます

転
記

※取組前の入力項目は青い網掛
け部分です

※取組前の入力項目は青い網掛け部分です

※チャートは自動で入力されます
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④チームの平均点を参照し、リーダーを中心にチームで話し合ってアクションプランを
設定し、「【提出用】チャレンジシート(チーム集計表)」に入力します。

＜設定する項目＞

○ 取組項目
5つの項目のうち、重点的に取り組む項目を2つ選びます。選択した2項目の取組後で
の改善状況により、チャレンジ達成の可否を判定します。必ずしも点数の低い項目でなく
てもOKです。

○ 取組期間
10/17～12/16で任意の3週間を設定します。エントリー日（事務局への申込日）以降
で取組日を設定してください。

○ スローガン
チャレンジ成功に向けたチーム共通のスローガンを決めましょう。

○ 取組内容
「おすすめの取組」のシートを参考に。独自の取組でもOK。
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取組前

< チャレンジ達成のヒント ＞

① 日ごろ感じている課題や改善の“タネ”を共有しましょう！
満足度の設問以外でも、日ごろ感じている課題や改善の“タネ”を共有しましょう！は
じめから完璧な課題解決は難しいかもしれませんが、まずはできることから職場のみん
なで共有し、トライしてみましょう。

② チャレンジ達成可能な取組を設定しましょう！
“取組期間中に実行できる”、“成果が出る”ことも重要なポイントです。取組項目は内
容とセットで検討し、チャレンジ達成可能な取組を設定しましょう。（選択した２項目の
「取組後ー取組前」の合計点数がプラスならチャレンジ達成となります。）

③ 取組内容は具体的な計画を立てましょう！
突発的な業務への対応などで、予定していた取組ができなかったなんてことも、、、
「誰が」、「いつ」、「どうやって」取り組むのかをあらかじめ決めておくと、状況の変化に
も柔軟に対応できます。



＜ チャレンジ達成のヒント ＞

① リーダーからの積極的な声掛けなどにより、モチベーションを保ち、
メンバー間で連携も取りながら、着実に取り組みましょう！

② キャンペーンツールを活用し、チャレンジ参加を職場に宣言！
周囲の理解・協力を得ながらを取り組みましょう

③ 同僚に呼びかけて別のチームをつくり、一緒にチャレンジするものオススメ

④ 行政機関、関係団体による支援制度・イベント情報をチェック
（労働者向け情報も掲載します。）
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エントリー ⑤特設サイトからエントリー！
https://wakuwakuwork-niigata.com/worker-entry/
「チーム対抗わくわくワークチャレンジ参加申し込み」ページの
「申込みフォーム」に必要事項を入力してください。
エントリーに当たっては、取組前の項目（青枠部分）を入力済の「【提出用】チャレン
ジシート(チーム集計表)」とメンバーの集合写真を添付してください。
折り返し自動返信のエントリー完了メールが届いたらエントリー完了です。

チャレンジ！

※エントリー完了メールが届かない、入力内容を修正したいなどの場合は事務局までメールにてご連絡ください。
宛先 wakuwakuwork@niigata-mn.co.jp

⑥アクションプランに基づいて、設定した3週間で取組を実施します。
チームで協力しながら働き方を見直し、満足度アップを目指しましょう！

※印は10月中旬に特設サイトにて公開予定

※
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取組後
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⑦３週間のチャレンジが終了したら、参加者各自が期間中の働き方を振り返って「満足
度チェックシート（個人入力表）」の「取組後」の点数を入力します。

転
記

⑧リーダーはメンバーから提出された「満足度チェックシート（個人入力表） 」の「取組後・
平均点」欄を集計表に転記し集約します。

※チャレンジ達成の判定表、チャートは自動で入力されます
※取組後の入力項目は赤い網掛け部分です

※取組後の入力項目は
赤い網掛け部分です

こ
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⑨取組前後の評点を判定表で確認。
選択した項目の改善（２項目の合算）ができたらチャレンジ達成です！
チームで「ふりかえり」を実施。感想や課題、今後の取組などについて話し合い、シートに
記入しましょう。期間中の取組はもちろん、時間の制約等により取り組めなかった内容に
ついても、共有してみましょう！
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結果報告 ⑩特設サイトの「結果報告フォーム」に必要事項とアンケートを入力し、
「【提出用】チャレンジシート(チーム集計表) 」を添付して送信してください。
折り返し自動返信の送信完了メールが届いたら報告完了です。
結果の公表を楽しみにお待ちください！

＜報告締切＞202３年1月１３日（金）

※完了メールが届かない、入力内容を修正したいなどの場合は事務局までメールにてご連絡ください。
宛先 wakuwakuwork@niigata-mn.co.jp

結果公表 ⑪受賞チームは「わくわくワークにいがたキャンペーン」Webサイトや県ホームペー
ジ等にて公表します。受賞チームには事前に通知します。
ベストチャレンジ賞及びわくわく賞の受賞チームについては、キャンペーンクロー
ジングイベント(表彰式ほか)にて取組内容を紹介させていただく予定です。

＜公表時期＞2023年2月予定

今回のキャンペーンで踏み出した

小さな一歩を止めることなく、

当事者全員で取り組みを継続し、

みんなに「いい働き方」を実現していきましょう！


